KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN
AYDINLATMA METNI

Degerli Kisisel Veri Sahipleri ve lgililer,

Kisisel verileriniz ile ilgili, 6zel hayatin gizliligi basta olmak iizere kisilerin Anayasal haklar1
kapsaminda diizenlenen temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek
ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklart usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla 6698
Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK); 7 Nisan 2016 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanmis olup; kanunda belirtilen siireler dahilinde yiiriirliige girmistir.

Bu kapsamda, NISAN MEDIKAL SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI (“Sirket”)
olarak, kisisel verilerinizin giivenligine ve korunmasina énem veriyoruz. Bu ¢ercevede, kisisel
verileriniz Sirketimiz tarafindan, veri sorumlusu sifatiyla, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu’nda (“KVKK/Kanun™) yer alan temel ilkelere ve kisisel veri isleme
sartlarina uygun olarak islenmekte, muhafaza edilmekte ve korunmaktadir. Kisisel verilerin
korunmas: i¢in her tiirlii onlemi alan ve azami hassasiyet gosteren bir sirket olarak, kisisel
verilerinizin iglenmesi hususunda sizleri bilgilendirmek isteriz.

Bu dogrultuda, kisisel verileriniz KVKK ilgili maddeleri kapsaminda, isbu metinde yazan
ancak bunlarla sinirli olmayan bir sekilde elde edilecek, kaydedilecek, depolanacak, islenecek,
saklanacak, kullanilacak, aktarilacak ya da devralinacak hizmet gosterdigimiz siz ilgililer,
ziyaretgilerimiz, sirket hissedarlari, sirket yetkilileri, sirket calisanlari, ¢alisan adaylari, is
ve/veya hizmet iligkisi i¢inde oldugumuz kurumlar, kurumlarin c¢aligsanlari, hissedarlar1 ve
yetkilileri, ziyaretciler ve ilgili diger tiim iiclincii kisiler bakimindan isbu Kisisel Verilerin
Korunmasina Iliskin Aydinlatma Metni diizenlenmis bulunmaktadir. Aydinlatma Metni, 6698
sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca kisisel verilerinizin toplanmasi, islenmesi,
aktarilmasi ve Kanun kapsamindaki haklariniza dair bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Avdinlatma Yiikiimliiliigii:

KVKK’nin 10. maddesi uyarinca, veri sorumlulari, verileri islenen kisilerin kanuna uygun
olarak verilerini islerken bilgi vermekle ylikiimlidiir. Bu kapsamda, “veri sorumlusu’ sifatini
haiz Sirketimiz, “ilgili kigiler” olan sizleri,

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

Kisisel verilerin toplanmasi ve hukuki sebepleri,

Kisisel verilerin iglenme ilkeleri,

Kisisel verilerin iglenme amaglari,

Kisisel verilerin toplanmasinin yontemleri,

Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

Islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonimlestirilmesi,

Kisisel veri sahibinin KVKK madde 11 uyarinca veri sorumlusuna ydneltebilecegi
haklar1 konusunda bilgilendirmektedir.
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Isbu Aydinlatma Metninde, yukarida bahsi gecen konular basta olmak iizere, kisisel verileriniz
konusunda sair her tiirlii agiklamalara yer verilmis ve bilgilendirme yapilmistir.

Kisisel Verilerin Toplanmasi ve Hukuki Sebepleri:

Kisisel verileriniz, KVKK’nin 4. vd. maddeleri uyarinca, ancak actk rizaniz ya da asagida
belirtilen kanuna uygunluk hallerinden birinin_varligi_halinde islenmektedir. Belirtilen
kanuna uygunluk halleri soyledir;

1. Kanunlarda agik¢a 6dngoriilmesi,

2. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitiinltiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

3. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas: kaydiyla,

sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,
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[lgili kisinin temel hak ve zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi halleridir.

Kisisel Verileri isleme ilkelerimiz:

Sirketimiz, Kanun’a uygun olarak elde etmis oldugu kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesi
hususunda, KVKK ve ilgili sair mevzuatta belirlenen genel ilkeleri kabul etmekte olup; bu
ilkeler dogrultusunda hareket eder. Sirketimiz, igbu verilerin korunmasi ve islenmesi sirasinda
KVKK’nin 4. Maddesinde belirtilen ve asagida yer alan ilkelere uygun davranacagini beyan ve
taahhiit etmektedir. Bu ilkeler soyledir;

1. Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun davranma,

2. Orantililik ilkesinin gereklerini gézetme,

3. Islenen her tiirlii kisisel verinin dogru ve giincel olmasimi saglama ve bu dogrultuda
gerekli tiim tedbirleri alma,

4. Veri isleme faaliyetlerini ancak belirli, agik ve mesru amaglarla sinirh tutma,

5. Elde edilen kisisel verileri ancak islendigi amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii sekilde
isleme,

6. Kisisel verileri ancak belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in elverisli oldugu
takdirde isleme ve bu amaglar sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin
karsilanmasi i¢in genisletilemeyecegini bilme.

Kisisel Veri Isleme Amaclarimiz: Kisisel verilerinizi, asagidaki amaglar ile smirl olarak

isliyoruz:



Sirketimizin sundugu hizmetlerden yararlanan, her tiirlii is ve/veya ticaret iligkisi
icerisinde bulunan kisilerin hukuki giivenliginin temini igin gerekli caligmalarin
yapilmasi,

Sirketimizin ticari ve ig stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

Sirketimizde bulunan her tiirlii kisilerin ve saglanacak hizmetlerin giivenliginin
korunmasi,

Uriin ve/veya hizmetlerimizin sunulabilmesi ve satis siireglerinin yiiriitiilmesi,

Uriin ve/veya hizmet alim siireglerinin yiiriitiilmesi,

Ihtiyaglarmiz ve talepleriniz dogrultusunda iiriin ve hizmetlerimizin giincellenmesi,
ozellestirilmesi ve gelistirilmesi,

Uriin ve hizmetlerimizdeki problemlerin ¢oziilmesi, hata ve sorunlarin tespit edilmesi
ve bunlarin giderilmesi,

Yeni iiriin veya hizmetlerimiz, mevcut {iriin veya hizmetlerimizdeki degisiklikler ile
kampanyalarimiz ve promosyonlarimiz hakkinda sizlerin bilgilendirilmesi,

Uriin ve hizmetlerimiz hakkinda size gerekli egitimlerin ve bilgilendirmelerin
verilebilmesi, programlarimizin nasil kullanilacaginin izah edilmesi,

Miisteri iliskileri siireclerinin yiiriitiilmesi,

Hizmet saglanan kisi ve/veya miisterilerin iletisim bilgilerinin giincellenmesi,

Cagr1 merkezi ve uzaktan destek hizmetlerinin saglanmasi,

Internet sitelerimizde ziyaretgilerimizin tecriibesini iyilestirmek, talep ve sorunlart
tespit etmek ve aramalarini hizli sonuglandirmak amaciyla ¢erezlerin yonetilmesi,
Ticari faaliyetlerimizi yliriitmeye devam etmek amaciyla iletisim bilgilerinizin
giincellenmesi ve bu giincel bilgilerinizin ilgili kurumlarimiz, sirketlerimiz,
yiiklenicilerimiz ve/veya tedarik¢ilerimize saglanmasi,

Is siireclerinizi analiz ederek, iiriin ve hizmetlerimizin siireclerinize uygun olarak hale
getirilmesi ve Onerileriniz, istekleriniz ya da raporlarimiz dogrultusunda iyilestirilmesi,
tarafinizca yapilan herhangi bir sikayetin incelenmesi ve yanitlanmasi,

Mali ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

Yanlis 6deme yapanlara 6demenin iadesi islemlerinin yiiriitiilmesi,

Miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi, sosyal medya ve iletisim
stireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Pazarlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, reklam / kampanya / promosyon siire¢lerinin
yuriitiilmesi,

Cari kaydinin agilmasi ve kaydinin giincellenmesi ve miisteri ve is ortaklarinin nevi,
unvan ve tiir degisikliginin yapilmasi,

Is ortag1 memnuniyetinin sorgulanmast,

Is faaliyetlerimizin yonetilmesi, yiiriitilmesi ve denetlenmesi, is siirekliliginin
saglanmas: faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Finans ve muhasebe iglerinin yliriitiilmesi,

Bina ve tesislerimizin fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi ve ziyaret¢i kayitlarinin
olusturulmasi ve takibinin saglanmasi,

Yazilimlarimizin ve sistemlerimizin gilivenliginin saglanmas1 ve bilgi gilivenligi
stireclerinin yiiriitiilmesi,



e (Calisan adaylarinin is basvurularinin degerlendirilmesi, miilakatlarin ve goriismelerin
yapilmasi, 6zge¢mislerinde referans olarak gdsterdikleri kisiler ile iletisime gegilmesi,

e Insan kaynaklari politikalarinin yiiriitiilmesi ve temini,

e Sirket satin alimiyla ilgili stireclerin ytiriitiilmesi,

e Yasal mevzuatlara uyum saglanmak ve hukuki yiikiimliilikklerimizin yerine getirilmesi.

Sirketimizce yerine getirilen hizmet, is ve/veya ticari faaliyetlere bagh olarak, Sirketimizin
degisiklik yapma hakki saklidir.

Kisisel Verileri Toplama Yéntemimiz: Kisisel verilerinizi, asagida belirtilen otomatik ve

otomatik olmayan kanallar tizerinden topluyoruz:

e Internet sitesi

e E-posta

e Sosyal medya mecralari

e Mobil uygulamalar

e Cerezler (Cookies) ve benzer takip teknolojileri,

e Uzaktan erisim saglayan programlar,

e Giivenlik kameralari, CCTV (Kapali Devre Kamera Kayitlari),

e Pazarlama caligsmalar1 ve ticari faaliyetler kapsaminda doldurulan her tiirlii kayit ve
formlar,

e Her tiirlii Matbu ve elektronik form,

e Posta, kargo ya da kurye hizmetleri,

e Tiirkiye’ nin farkl yerlerindeki bayilerimiz, is ortaklarimiz,

e Hizmet aldigimiz firmalar,

e Diger fiziki ve elektronik ortamlar

Sirketimizce yerine getirilen hizmet, is ve/veya ticari faaliyetlere bagh olarak, Sirketimizin
degisiklik yapma hakki saklidir.

Sirketimiz ile is ve/veya ticaret iliskisi icerisinde bulunan gergek ve/veya tiizel kisiler ile bu
kisilerle birlikte ve/veya adina calisan kisiler tarafindan kisisel verilere iligkin bilgilendirme
yapilmasi, Sirketimiz ilgili birimlerinde ve ofislerinde ¢aligmak {izere is bagvurusu ile ve/veya
caligmaya baglanmasi sebebiyle, veri sahibinin kisisel verileri ile ilgili bilgilendirme yapmasi
araciligi ile sozlii, yazili veya elektronik ortamda toplanabilmektedir.

islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi:

Elde edilen kisisel verileriniz; Sirketimiz tarafindan sunulan hizmetlerden, sizleri en uygun
ol¢iide faydalandirmak i¢in gerekli caligmalarin yapilmasi, sunulan hizmetlerin sizlerin begeni,
aliskanliklar1 ve ihtiyaclaria gore belirlenerek sizlere 6zel olarak sunulmasi, Sirketimizin ve
Sirketimizle is ve/veya ticaret iligkisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin
temini (Sirketimiz tarafindan yliriitiilen iletisime yonelik idari operasyonlar, Sirkete ait



lokasyonlarin fiziksel giivenligini ve denetimini saglamak, is ortagi/miisteri/tedarik¢i/taseron
(yetkili veya caligsanlari) degerlendirme siiregleri, itibar aragtirma siire¢leri, hukuki uyum siireci,
denetim, mali isler vb.), Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile
Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalariin yiiriitiilmesinin temini amacuyla, is ortaklarimiza,
hissedarlarimiza, tedarik¢ilerimize, Sirket temsilcisi ve yetkililerine, hukuken yetkili
vekillerimize ve hukuken yetkili kamu kurumlari ve 6zel kisilere, Kanunun 8. ve 9. maddelerine
dogrultusunda yurt igine ve/veya yurt disina, veri sahibinin acik rizast ile ve/veya ayni
maddelerde belirtilen hallerden bir veya birkacinin varligr halinde agik riza aranmaksizin
aktarilabilmektedir.

Bununla birlikte, KVKK’nin 5. Maddesinde belirtilen ve isbu Aydinlatma Metninde yer alan
sebepler ile KVKK’nin 6/3. maddesinde yer alan “saglik ve cinsel hayat disindaki ozel nitelikli
kisisel verilerin kanunlarda ongoriilen hallerde ilgili kisinin a¢ik rizast aranmaksizin
islenebilir. Saglk ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmanmin planlanmast ve yonetimi amaciyla, swr saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin a¢ik rizast aranmaksizin iglenebilir”
hiikmii ¢ergevesinde, sartlarin varligi halinde acik riza aranmaksizin aktarilabilmektedir. Ote
yandan, yurtdisina aktarilan kisisel veriler agisindan ise, yukarida belirtilen madde
hiikiimlerinde yer alan diizenlemelerin varligi ve kisisel verinin aktarilacag:i yabanci iilkede
yeterli korumanin bulunmasi, yeterli korumanin bulunmamasi1 durumunda Tiirkiye’deki ve
ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri
ve Kurulun izninin bulunmasi kaydiyla ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin yurt disina
aktarilabilir.

islenen Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi:

Sirketimiz ve/veya Sirketimizin isbirligi i¢cinde oldugu veya yetkilendirdigi temsilciler dahil
gercek ve tiizel kisiler, KVKK’nin 1. ve 2. maddeleri uyarinca toplanan kisisel verileri, ilgili
mevzuatlar uyarinca igbu verilerin daha uzun siire muhafaza edilmesine izin ve/veya onay
verilen veya zorunlu tutulan haller sakli kalmak kaydiyla; TCK’nin (Tiirk Ceza Kanunu) 138.
maddesine ve KVKK’nin 7. maddesine uygun olarak, mevzuatta dngoriilen ve isbu Aydinlatma
Metninde belirtilen iglenme amaglarinin gerektirdigi siire boyunca muhafaza etmektedir.
Kisisel verilerin islenme amacinin ortadan kalkmasi halinde re’sen ve/veya siz veri sahiplerinin
talebi iizerine isbu veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Kisisel Veri Sahibinin Haklari:

Kisisel veri sahipleri olarak, KVKK ve sair tiim kanunlarda belirtilen haklariniza iliskin
taleplerinizi, Sirketimize, isbu Aydinlatma Metninde diizenlenen ve/veya KVKK’da belirtilen
ve/veya belirtilecek yontemler cercevesinde iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin niteligine
gore talebi en gec otuz giin iginde {icretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan bir ticret dngoriilmesi halinde, Sirketimiz, belirlenen tarifede yer



alan icretleri talep etme hakkina sahip olacaktir. 6698 sayili Kanun’ un 11. Maddesi
kapsaminda siz degerli kisisel veri sahipleri;

1. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

2. Kigisel verileri iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi ii¢lincii kisileri bilme,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

6. KVKK’nin ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
tictincii kisilere bildirilmesini isteme,

7. lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Yukarida belirtilen bilgilere iligskin sorularinizi ve haklarmizi kullanmak i¢in Sirketimize
belirtmek istediginiz talep ve Onerilerinizi, internet sitemizde yer alan “Veri Sahibi Bagvuru
Formu” araciligiyla ve bu formda belirtilen yontemlerle veya Ostim Serhat Mahallesi 1125/2.
Sokak No: 3 Yenimahalle/Ankara/Tiirkiye adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat
elden iletebilir, noter kanaliyla veya kayith elektronik posta adresinizden; giivenli elektronik
imzaniz ya da mobil imzaniz ile bilgi@nisanmedikal.com adresine ya da var ise daha

oncesinde sirketimize bildirdiginiz ve sirketimiz sistemlerinde kayitli olan mail adresiniz kanali
ile bilgi@nisanmedikal.com adresine mail yolu ile iletebilirsiniz.

Sirketimize iliskin olarak, kisisel verilerinizin iglenmesi, muhafaza edilmesi, aktarilmasi, imha
edilmesi vb. her tiilii konu ile ilgili ayrintili bilgi almak ister iseniz, liitfen internet adresimizi
ziyaret ediniz ve internet sitemizde yer alan Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasin
inceleyiniz.

Yukarida belirtilen bilgi ve ilkeler ¢ercevesinde, Sirketimiz, Aydinlatma Metni ve Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 hiikiimlerini dnceden haber vermeksizin degistirme
hakkin1 sakli tutar.

Kisisel verileri elde edilen siz degerli ilgililer, Sirketimiz biinyesinde ve internet sayfasinda
bulunan Aydinlatma Metni ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasinda yazili tiim
sartlar1 okudugunuzu ve kabul ettiginizi, bu dogrultuda, kisisel verilerinin iglenmesine iliskin
olarak aydinlatilmis oldugunuzu ve kisisel verilerinizin bu kapsamda kullanimini kabul
ettiginizi ve buna muvafakat ettiginizi beyan, kabul ve taahhiit etmektesiniz.



