KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI
(VERI POLITIKASD

POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI:;

Sirketimizce, Kisisel verilerin islenmesinde, dncelikle Anayasal haklar ve 6zel hayatin gizliligi
ilkesi basta olmak {izere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklar1 usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla
cikarilan 07.04.2016 tarihli 29677 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK™) ve sair tiim mevzuatlarda belirtilen
ilkeler benimsenmistir.

Sirketimiz NISAN MEDIKAL SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI (“Sirket”), isbu
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika”) ile KVKK ve sair
mevzuatlarda diizenlenen maddeler ve ilkeler kapsaminda uyum ve devam siiregleri igerisinde
onem arz eden diizenlemelerin, tedbirlerin ve gerekliliklerin tamaminin uygulanmasini
amaglamaktadir.

Sirketimiz tarafindan Aydinlatma Metninde belirtilen cergevelerde elde edilen kisisel
verilerinizin islenmesi, saklanmasi, korunmasi, aktarilmasi ve imhasina yonelik her tiirlii is ve
islemler, Sirketimizce bu kapsamda hazirlanmis olan isbu Politikaya uygun olarak
gerceklestirilecektir. Isbu Politika, kisisel verilerin islenme sartlarmi belirlemekte ve
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesinde benimsenen ilkeleri ortaya koymaktadir.
Bu itibarla isbu Politika, Kanun kapsaminda Sirketimiz tarafindan yerine getirilen biitiin
kisisel veri isleme faaliyetlerini, islenen tiim kisisel verileri ve bu verilerin sahiplerini
kapsamaktadir.

Sirketimiz, yasal diizenlemelere paralel olarak isbu Politikada degisiklik yapma hakkini saklt
tutar. Politikanin giincel haline Sirketimize ait https://www.nisanmedikal.com.tr/ internet

sitemizden erisilebilirsiniz.

TANIMLAR:

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda belirtilen ve isbu Politika igerisinde kullanilan
tanimlar soyledir;

Acik Riza: Kisisel veri sahibi tarafindan belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan
ve Ozglir iradeyle agiklanan onay, riza.

Anonim Hale Getirme: Daha oncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan kisisel verilerin,
bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir gergek bir
kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan: Sirket biinyesinde is gormekle yiikiimlii olan gergek kisiler.

Calisan Aday:: Sirket biinyesinde ¢alismayan ancak aday statiisiinde olan gercek kisiler.

Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,

degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basili, gorsel
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vb. diger ortamlar.
Hizmet Saglayici: Sirket ile belirli bir sozlesme g¢ercevesinde hizmet saglayan gercek veya
tiizel kisi.

Tlgili Kisi/Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Is Ortaklar: Sirket’in ticari faaliyetleri cercevesinde sdzlesmeye dayali iliskiler kapsaminda
ortaklik kurdugu kisiler.

Kanun: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli
ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Kisisel Verilerin imha Edilmesi: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her
tiirld islem.

Kisisel Verilerin Saklanmasi: Kisisel verilerin isleme amacinin gerektirdigisiire kadar gerekli
teknik ve idari tedbirler alinmak suretiyle yalnizca yetkili kisilerin erisimine agik olacak
sekilde fiziksel veya elektronik ortamlarda saklanmasi.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbirsekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erigilemez, geri getirilemez ve tekrarkullanilamaz hale getirilmesi iglemi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Politika: isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikast.
Sirket/Firma: NISAN MEDIKAL SANAY] VE TICARET LIMITED SIRKETI.
VERBIS: Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gercek ve tiizel kisidir.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemidir.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak ytirtirliige giren Kisisel
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Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Héle getirilmesi Hakkinda Y6netmelik.

POLITIKANIN UYGULANMASI, KAPSAMI VE DEGISTIRILMESI:

Isbu Politika, Sirketimiz Aydimlatma Yiikiimliiliigii ¢ercevesinde, elde edilen tiim kisisel
verilere ait islemlerin uygulanmasini1 diizenlemektedir. Ancak, belirtmek isteriz ki; istatiksel
degerlendirmeler vb. nedenlerle anonim hale gelen kisisel bilgiler, isbu Politikanin
kapsamindayer almamaktadir.

Isbu Politika, T.C. Anayasasi, her tiirlii uluslararasi sdzlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu basta olmak tizere ilgili sair tim mevzuatlara uygun olarak hazirlanmistir.

Isbu Politika, calisanlar, calisan adaylari, hizmet saglayicilar, ziyaretciler ve diger iiciincii
kisilere ait otomatik veya herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilen her tiirlii veriyi kapsamaktadir.

Sirketimiz tarafindan diizenlenen ve Sirket biinyesi ile internet sitesinde yer alan igbu Politikada
yer alan tiim hiikiimler, Kanunlar ¢er¢cevesinde hukuka uygun olarak, gerekli goriilen durumlar
dahilinde, tamamen ve/veya kismen yenilenecek ve/veya giincellenecektir. Bu dogrultuda
Sirketimiz, ilgili Kanunlarda belirtilen madde ve ilkelere uygun olarak diizenleme ve/veya
degistirme hakkini her zaman haizdir.

Veri Sahipleri: Politika kapsamindaki veri sahipleri, Sirketimiz tarafindan kisisel verileri
islenen, Sirketimiz calisanlar1 disindaki tiim gergek kisilerdir. Genel olarak veri sahipleri
asagidaki sekilde siralanabilir:

e Miisteriler: Sirketimizin sundugu iiriin ve hizmetlerden yararlanan gercek kisileri ifade
eder.

e Potansiyel Miisteriler: Sirketimizin sundugu iirlin ve hizmetlere ilgi gosteren,
miisteriye doniisme potansiyeli olan gercek kisileri ifade eder.

e Calisan Adaylar:: Sirketimize 06zge¢cmis gondererek veya baska yontemlerle is
basvurusu yapan gercek kisileri ifade eder.

e Ziyaretgiler: Sirketimize herhangi bir nedenden dolay1 ziyarete gelen kisileri ifade
eder.

e Ugiincii Kisiler: Yukarida yer verilen veri sahibi kategorileri ile Sirketimiz ¢alisanlar
hari¢ gergek kisileri ifade etmektedir.

Bu bilgilendirmede sayilan veri sahipleri genel bilgi niteliginde olup, 6rnek olarak
belirtilmistir. Veri sahibinin bu kategorilerden herhangi birinin kapsamina girmemesi,

Kanunda belirtildigi sekilde veri sahibi niteligini ortadan kaldirmamaktadir.

KiSIiSEL VERILERIN iSLENMESI iLE iLGiLi TEMEL iLKELER:

1. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina n Olma flkesi: Sirketimiz, ilgili kisilere ait
kisisel verilerin islenmesi hususunda, Kanunlar ve sair tiim yasal diizenlemelerle
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3.

4.

birlikte getirilen kurallara uygun olarak, diiriistliik kurallar1 ¢ercevesinde hareket
etmektedir.
Dogr rektigin iincel Olma flkesi: Sirketimiz, ilgili kisilere ait kisisel
verilerin dogru bir sekilde islenmesi hususunda gereken hertiirlii 5nlemi almakta olup;
elde edilen verilerde herhangi bir hata olmasi halinde, bunlar1 6grenilmesi ve/veya
kendisine bildirilmesi ile, hatanin derhal diizeltilmesi ve verilerdebir degisiklik olmas1
durumunda bunlar1 6grenilmesi ve/veya kendisine bildirilmesi ile, degisikligin derhal
giincellenecegini taahhiit eder.
Belirli, Acik ve Mesru Amaclar icin Islenme Ilkesi:
Sirketimiz, elde etmis oldugu kisisel verileri, KVKK’da yer alan amaglar
dogrultusunda islemekte olup; konu ile ilgili, isbu Politikada ve Aydinlatma Metninde
yer vermektedir. Bu dogrultuda, Sirketimiz;
* Kisisel veri isleme faaliyetlerinin ilgili kisi tarafindan acik bir sekilde
anlagilabilirolmasini,
* Kisisel veri isleme faaliyetlerinin hangi hukuki isleme sartina dayali olarak
gerceklestirildiginin tespit edilmesini,
* Kisisel veri igsleme faaliyetinin ve bu faaliyetin gerceklestirilme amacinin
belirliliginisaglayacak detayda ortaya konulmasini saglamaktadir.
Islendikleri Amacla Baglantih, Simirh ve Olciilii Olma flkesi: Sirketimiz, elde
edilen kisisel verileri, belirtilen amaglarla smirli olarak, ihtiyacglar1 kapsaminda
islemekte olup; amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan
k1$1861 verilerin 1slenmesmden kagmmaktadlr

Kadar Muhafaza Edllmg Ilkesi: Sirketimiz, Kisisel verilerin, isbu ilke geregi
olarak islendikleri amag¢ i¢in gerekli olan ve Kanunda belirtilen siirelere uygun
olarak muhafaza edilmesini taahhiit eder.

KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI:

Kisisel veriler, KVKK’da belirlenmis oldugu iizere, Kanun’un 5. vd. maddelerinin izin verdigi
hallerde riza aranmaksizin veya ilgili kisinin agik rizasi ile islenebilmektedir. Bu kapsamda

Sirketimiz, kisisel verileri amag¢ ve faaliyetleri kapsaminda Kanunda ongoriildiigi sekilde
ve/veya ilgili kisinin agik rizasi ile islemektedir.

1.

Acak Riza: Sirketimiz, elde edilen verileri isleme siirecinde, Oncelikle, Kanunda
belirtilen baskaca bir veri isleme sartlarinin bulunup bulunmadigi degerlendirerek;
bunlardan higbirisi yoksa ilgili kisininagik rizast ile veri islemektedir.

Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi: Sirketimiz, Anayasa, KVKK ve sair her tiirlii
mevzuatta Ongoriililyor ise, kisinin acik rizasi bulunmaksizin  kisisel veri
isleyebilmektedir.

Fiili Imkansizhk: Sirketimiz, fiili imkansizlik sebebiyle, kisisel veri sahibinin rizasi
alamayacak durumda rizasina veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin,
kendisinin ya da baskasinin hayati veya beden biitlinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu
olmas1 halinde, ilgili kisinin agik rizast bulunmaksizin kisisel verilerini
isleyebilmektedir.

ozlesmenin Kurulmasi ve ifasi icin Gerekli Olmasi: Sirketimiz, bir sézlesmenin
kurulmas1 veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kosulu ile, sdézlesmenin
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taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin zorunlu olmasi durumunda ilgili kisilerin bu
amagla smnirli olmak {izere, kisinin agik rizast bulunmaksizin kisisel verilerini

Olmasi: Sirketimiz, kisisel veri sahibinin hukuki yiikiimliiliigiiniin yerine getirilebilmesi
icin veri islenmesinin zorunlu oldugu hallerde, ilgili kisinin a¢ik rizasi bulunmaksizin
kisisel verilerini igleyebilmektedir.

6. Kisisel Verilerin flgili Kisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi; Sirketimiz, kisisel

veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde
kamuoyuna agiklanmis olan kisisel verilerini, ilgili kisinin ag¢ik rizasi bulunmaksizin
isleyebilmektedir.

7. Kisisel Verilerin islenmesinin Bir Hakkin Tesisi. Kullamlmas1 veya Korunmasi
Icin Zorunlu Olmasi: Sirketimiz, bir hakkin tesisi, kullanilmas: veya korunmasi igin
zorunlu olmasi halinde kisisel veri sahibine ait verileri, ilgili kisinin agik onay1
olmaksizin isleyebilmektedir.

8. Veri islemenin ilgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri icin Zorunlu Olmasi: Sirketimiz,
veri sahibinin temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydi ile veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda, kisinin agik onay1
olmaksizin kisisel verilerini isleyebilmektedir.

OZEL NiTELIiKTEKI KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI:

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti
ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel
veridir.

Ozel nitelikli kisisel veriler, kural olarak ilgilinin agik rizas1 olmaksizin islenemez. Ancak,
saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili kisinin
acik rizast aranmaksizin iglenebilir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin ag¢ik rizasi aranmaksizin
islenebilir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
onlemlerin alinmasi sart olup, Sirket alinan bu 6nlemleri uygular.

KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI:

Sirketimiz, igbu Politika ve Aydinlatma Metni kapsaminda, elde ettigi verileri asagidabelirtilen
amag ve/veya amagclar (bunlarla sinirli olmamak {izere) ¢ergevesinde islemektedir;

e Acil durum yonetimi siireclerinin yiriitiilmesi.

e Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi.

e (Calisan adaylarin basvuru siire¢lerinin yiiriitiilmesi.
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Calisan memnuniyeti ve baglilig1 siireclerinin yiriitiilmesi.
Calisanlar icin is akdi ve mevzuatlardan kaynakl yilikiimliiliikklerin yerine getirilmesi.
Calisanlar icin yeni haklar ve menfaatleri siire¢lerinin yiiriitiilmesi.
Denetim / Etik faaliyetlerin ytiritiilmesi.

Egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesi.

Erisim yetkilerinin ytriitiilmesi.

Faaliyetlerin mevzuata uygun yliriitiilmesi.

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi.

Firma iiriin / hizmetlerin baglilik siireclerinin yiiriitiilmesi.
Fiziksel mekan giivenligi temini.

Gorevlendirme siireglerinin yirtitiilmesi.

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi.

I¢ denetim, sorusturma, istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.
[letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Mal, hizmet, {iretim ve operasyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi.
Miisteri iliskileri yonetim stire¢lerinin yonetilmesi.

Miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiirtitiilmesi.
Organizasyon ve etkinlik yonetimi.

Pazarlama ve analiz ¢caligsmalarinin yiiriitiilmesi.

Performans degerlendirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi.

Reklam kampanya promosyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi.
Risk yOnetimi siireclerinin yiiriitiilmesi.

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitilmesi.

Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin ytiriitiilmesi.
So6zlesme siireglerinin yiiriitiilmesi

Sponsorluk faaliyetlerinin ytiriitiilmesi.

Stratejik planlama faaliyetlerinin ytiriitiilmesi.

Talep ve sikayetlerin takibi

Tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini.

Tedarik zinciri yonetim siire¢lerinin yiiriitiilmesi.

Ucret politikasinin yiiriitiilmesi.

Uriin ve hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi.
Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini.
Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni islemleri.

Yatirim siireglerinin yiriitiilmesi.

Yetenek, kariyer gelisimi faaliyetlerinin ytirtitiilmesi.

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi.

Y 6netim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi.

Ziyaretci kayitlarin olusturulmasi ve takibi.
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KiSIiSEL VERILERIN AKTARILMASI:

Sirketimiz, kisisel veri sahibine ait verileri, yukarida belirtilen amaclar dahilinde ve Sirketin
hukuki yiikiimliliikklerinin yerine getirilmesi amaciyla, is ortaklarina, tedarikgilere, Sirket
yetkililerine, hissedarlarina, kanunen yetkili hukuki vekillerine, kanunen yetkili kamu
kurumlart ve 6zel kisilere, KVKK’nin 8. ve 1. maddeleri dogrultusunda yurti¢cine ve/veya
yurtdigia, veri sahibinin ggik rizast ile ve/veya Kanun’un ayni maddelerinde belirtilen
hallerden bir veya birkaginin varligi halinde agik riza aranmaksizin aktarilabilmektedir.

KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI:

Sirketimiz, elde etmis oldugu kisisel verilerin, KVKK hiikiimleri kapsaminda, hukuka uygun
olarak islenmesi amacina yonelik olarak tiim yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedir. Hukuka
uygun olarak islenen verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin énlenmesi amacina yonelik
olarak teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetleri de goz Oniine alinarak teknik tedbirler
alinmaktadir. Kisisel veriler tamamen veya kismen otomatik olarak ya da veri kayit sisteminin
pargasi olarak otomatik olmayan yollarla islenmekte olup, bu verilerin yetkisiz kisilerin eline
gegmemesi ve 6grenilmemesi yoniinde her tiirlii idari tedbirler alinmaktadir. Sirket tarafindan
islenen kisisel verilerin bagkalarina agiklanmamasi ve islenme amaci disinda kullanilmamasi
yoniinde gerekli idari ve teknik 6nlemler alinmaktadir. Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak bagkalar: tarafindan elde edildiginin tespit edilmesi halinde, bu durum
ilgilisine ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kuruluna en kisa siirede bildirilecektir.

KiSIiSEL VERILERIN SAKLANMASI:

Sirketimiz, calisanlar, ¢alisan adaylari, ziyaretciler ve hizmet saglayici olarak iliskide bulunulan
liclincii kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel verileri, Kanuna uygun
olarak ve mevzuatta 6ngoriilen ve isleme amacina uygun siire ile saklar.

Kanun’un 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4. maddesinde
islenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirl ve 6lgiilii olmasi ve ilgili mevzuatta
ongoriilen veya islendikleri amag¢ i¢in gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi
belirtilmis, 5. ve 6. maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar1 sayilmistir. Buna gore,
Sirketimiz faaliyetleri ¢ercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta ongoriilen veya isleme
amaglarimiza uygun siire kadar saklanir.

1. Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler: Sirket, elde ettigi kisisel verileri asagida

belirtilen mevzuatlarda 6ngoriilen sebepler ve siireler dahilinde muhafaza eder;

* 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

* 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu,

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

+ 5651 sayil Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve
Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
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Kanun,
* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu,

+ 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu,

* 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

* 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
4857 sayili Is Kanunu,

* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

* 5434 sayili Emekli Sagligi Kanunu,

» 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

+ lsyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
IliskinY 6netmelik,
* Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

* Bu kanunlar uyarinca yiiriirlikte olan diger ikincil diizenlemeler
cergevesinde Ongoriilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir.

2. Saklamayi Gerektiren Isleme Amaclari: Sirket, faaliyetleri gergevesinde

islemekte oldugu kisisel verileri asagida belirtilen amag¢ ve/veya amagclar
dogrultusunda saklamaktadir;

+ Insan kaynaklari siireglerini yiiriitmek.

+ Kurumsal iletisimi saglamak.

+ Sirket giivenligini saglamak,

+ Istatistiksel calismalar yapabilmek.

+ Imzalanan sozlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa
edebilmek.

+ VERBIS kapsaminda, ¢alisanlar, veri sorumlulari, irtibat kisileri, veri
sorumlusu temsilcileri ve veri isleyenlerin tercih ve ihtiyaglarmi tespit
etmek, verilen hizmetleri buna goére diizenlemek ve gerekmesi halinde
giincellemek.

* Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki
yiikiimliiliiklerinyerine getirilmesini saglamak.

» Sirket ile is iligskisinde bulunan gercek / tiizel kisilerle irtibat saglamak.

* Yasal raporlamalar yapmak

+ {leride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii.

KiSIiSEL VERILERIN iMHASI:

Sirket elde ettigi kisisel verileri;

e Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgas1,
e Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

o Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili
kisinin agik rizasini geri almast,
e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ergevesinde kisisel verilerinin
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silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun Kurum tarafindan kabul
edilmesi,

e Kurumun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi
yetersiz bulmasi veya Kanunda 6ngoériilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde;
Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

o Kisisel verilerin saklanmasin1 gerektiren azami slirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri
daha uzun siire saklamayir hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,
durumlarinda, ilgili kisinin talebi iizerine siler, yok eder ya da re’sen silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir.

KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDIiLMESi VE ANONIMLESTIiRILMESI:

Sirketimiz ve/veya Sirketimizin isbirligi icinde oldugu veya yetkilendirdigi temsilciler dahil
gercek ve tiizel kisiler, KVK Kanunu’nun 1. Ve 2. Maddeleri uyarinca toplanan kisisel verileri,
ilgili mevzuatlar uyarinca isbu verilerin daha uzun siire muhafaza edilmesine cevaz verilen veya
zorunlu tutulan haller sakli kalmak kaydiyla; Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesine ve
KVKK’nin 7. Maddesine uygun olarak, mevzuatta ongoriilen ve Aydinlatma Metninde
belirtilen islenme amaglarinin gerektirdigi siire boyunca muhafaza etmektedir. Kisisel verilerin
islenme amacinin ortadan kalkmasi halinde re’sen veya veri sahibinin talebi lizerine igbu veriler
Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

KiSIiSEL VERI SAHIiPLERININ AYDINLATILMASI VE HAKLARI:

Sirketimiz, sirket biinyesinde bulundurdugu ve internet sitesinde yayinlamis oldugu
Aydinlatma Metni ile kigisel veri sahiplerinin aydinlatilmasma ve haklarina iligkin bilgi
vermistir.

KVKK Madde 11°e gore; ilgili kisiler, asagida sayilan haklara sahiptir ve Sirket tarafindan
islenen kisisel veriler ile ilgili olarak;

1. Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

2. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadiginm
ogrenme,

4. Yurti¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi iclincii kisileri 6grenme,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini talep
etme,

6. KVKK’da oOngoriilen sartlar g¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini talep etme,

7. (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kigisel verilerin aktarildig1 {igiincii
kisilere bildirilmesini talep etme,

8. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

haklarini kullanabilecektir.



Yukarida belirtilen bilgilere iligkin sorularinizi ve haklarimizi kullanmak i¢in Sirketimize
belirtmek istediginiz talep ve Onerilerinizi, internet sitemizde yer alan “Veri Sahibi Bagvuru
Formu” araciligiyla ve bu formda belirtilen yontemlerle veya Ostim Serhat Mahallesi 1125/2.
Sokak No: 3 Yenimahalle/Ankara/Tiirkiye adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat
elden iletebilir, noter kanaliyla veya kayith elektronik posta adresinizden; gilivenli elektronik
imzaniz ya da mobil imzaniz ile bilgi@nisanmedikal.com adresine ya da var ise daha
oncesinde sirketimize bildirdiginiz ve sirketimiz sistemlerinde kayithi olan mail adresiniz kanali
ile bilgi@nisanmedikal.com adresine mail yolu ile iletebilirsiniz.

KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI iLERIi SUREMEYECEGI HALLER:

Kisisel veri sahipleri, asagidaki durumlarda kendilerine taninan haklarini ileri siiremezler:

1. Kisisel verilerin, {iglincii kigilere verilmemek ve veri glivenligine iligkin yiikiimliiliklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda iglenmesi,

2. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi,

3. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
su¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
ozgiirligii kapsaminda islenmesi,

4. Kisisel verilerin milli savunmay1, milli glivenligi, kamu gilivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen onleyici, koruyucu ve istihbarat faaliyetler
kapsaminda iglenmesi,

5. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligskin olarak
yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu'nun 28.2. maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri
zararin giderilmesini talep etme hakki harig, diger haklarini ileri siiremezler:

1. Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi,

1. Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

2. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yliriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in
gerekli olmast,

3. Kisisel veri iglemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

KiSIiSEL VERI iIHLALI BiLDiRIM TAAHHUDU:

Sirketimiz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 12. maddesinin (1) numarali
fikrasinda veri sorumlusu olarak;

a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almak zorunda oldugunu, (5) numarali fikrasinda ise, islenen kisisel verilerin kanuni
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olmayan yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusunun bu durumu en
kisa siirede ilgilisine ve Kigisel Verileri Koruma Kuruluna (Kurul) bildirecegi, Kurulun,
gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun goérecegi baska bir yontemle
ilan edebilecegini bildigini kabul ve taahhiit eder.

GOZETIM VE DENETIM:

Isbu Politika, Sirketimiz ve yetkilileri tarafindan hazirlanmis ve onaylanmis olup sizlerin
bilgilerine sunulmustur. Bu cergevede, belirtmek isteriz ki; Sirketimiz tarafindan veri
sorumlusu sifat1 ile, elde edilen kisisel verilere ait her tiirlii islemin yapilmasinda; T.C.
Anayasasi, uluslararast sozlesmeler, 07.04.2016 tarihinde 29677 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu (“Kanun) ve
ilgili sair mevzuatlara uygun sekilde hareket ederek, gézetimi ve denetimi yapilacaktir.

GUNCELLEME VE YAPILAN DEGISIKLIKLER:

Sirketimiz tarafindan diizenlenen ve Sirket biinyesi ile internet sitesinde yer alan isbu Politikada
yer alan tiim hiikiimler, Kanunlar ¢ercevesinde hukuka uygun olarak, gerekli goriilen durumlar
dahilinde, tamamen ve/veya kismen yenilenecek ve/veya giincellenecektir. Bu dogrultuda
Sirketimiz, ilgili Kanunlarda belirtilen madde ve ilkelere uygun olarak diizenleme ve/veya
degistirme hakkini her zaman haizdir.

Kisisel Verilerin Korunmas ve Islenmesi Politikasinin Diizenlendigi Tarih:
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